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KATA PENGANTAHR

Dengan mengucapkan syukur kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, akhimya Laporan Kinera
Instansi Pemerintah (LKJIP) Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan
Tahun 2025 dapat diselesakan, LKJIP ini merupakan perwujudan
pelaksanaan Persturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pasal 18 yang
menystakan setiap entitas Akuntabilitas Kinerja menyusun dan menyajikan
Laporan Kinerja Instansi Pemernintah atas prestasi kerja yang dicapai
berdasarkan Penggunaan Anggaran yang telah dialckasikan. Dalam proses
Penyusunan LKJIP senantiasa berupaya mengacu pada Peraturan Mentern
Pendayagunaan Aparatur Megara, Reformasi dan Birokrasi No. 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara,
Reformasi dan Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tersebut, nomenklatur LAKIP
mengalami perubahan menjadi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP).
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Medan merupakan wahana untuk menyampaikan pelaporan kinerja
dalam meningkatkan akuntabilitas dan pencapalan kinerja yang dapat diukur
dari misi, tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang dilakukan pada tahun
2025, sesuai dengan yang diamanatkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan Tahun 2025-2029, Pengukuran
Kinerja dilakukan dengan merujuk kepada indikator kinerja dengan
arientasinya adalah output, outcome yang telah ditetapkan dan direalisasikan
satiap tahun,

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) iny
bermanfaat dan dapat digunakan sebagai bahan masukan bagi pengeioiaan
dan penataan dalam peningkatan penyelenggaraan pemerintahan untuk



Laporen berfa

memberikan pelayanan kepada masyarakat yang lebih baik dan khususnya

pada Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan.
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Perjanjian Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan Tahun
2025

Capailan kinerja Tahun 2024 dan 2025

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja perangkat daerah
dan pencapaian renstra perangkat daerah s/d Tahun 2025

Pencapalan kinerja pelayanan

Pengukuran kinerja kegiatan Tahun 2025

Anggaran dan Realisasi Belanja Badan Riset dan Inovas) Daerah Kota
Medan Tahun 2025



IKHTISAR EKSEKUTIF

Badan Riset dan Inovasi Daerah diharapkan menjadi pedoman bagi
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Lingkup Pemerintah Kota Medan
melalui hasil rekomendasi kelitbangan yang inovatif guna menjawab harapan
publik yang semakin besar di masa yang akan datang. Badan Riset dan
Inovasi Daersh Kota Medan pada Tahun 2025 mempunyai 2 (Dua) program,
11 (Sebelas) kegiatan dan 24 (Dua puluh empat) Sub Kegiatan.

Darl segi pembiayaan, untuk Tahun 2025 Badan Riset dan Inovas
Dasran Kota Medan mempunyai pagu  belanja  sebesar
Rp.10.925.434,338,00 (Sepuluh Miliard sembilan Ratus dua puluh lima juta
empat Ratus tiga Puluh empat Ribu tiga Ratus tiga puluh delapan Rupiah),
dengan realisasi sebesar Rp.9.728.951.121,00 (Sembilan Miliard tujuh Ratus
dua Puluh delapan Juta sembilan ratus lima Puluh satu serratus dua puluh
satu Rupiah)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) ini diharapkan dapat
berperan sebagai potret kerja Badan Riset dan Incvasi Daerah Kota Medan
sepanjang Tahun 2025 dan selanjutnya dapat sebagai sumber pemasukan
dalam perumusan kebijakan tahun 2026 dan tahun-tahun selanjutnya.



BAB 1
PENDAHULUAN

Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan pemenntahan,
pemerintah  mewajibkan setiap instansi pemerintah dan unit kerja untuk
menyusun laporan kinerjanya sebagal wujud pertanggungjawaban atas segala
tugas dan kewajibannya.

Parbaikan tata kelola pemerntahan merupakan agenda penting dalam
reformasi pemerintahan yang sedang dijalankan oleh pemerintah. Sistem
pemerintahan yang berfokus pada peningkatan kinerja beronentasi pada hasil
(outcome) dikenal sebagai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) yang dimplementasikan cleh masing-masing instansi pemerintah, hal inl
berarti instansi pemerintah merencanakan sendiri, melaksanakan, mengukur dan
memantau kinerjanya sendiri serta maelaporkan kepada instansi yang lebih tingal.

Guna mewujudkan kinesja pelayanan tersebut, maka berdasarkan tugas
dan fungsi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan yang bertindak sebagai
miofivator, koordinator dan fasilitator pelaksanaan penelitian dan pengembangan
dilingkungan Pemerintah Kota Medan, maka langkah-langkah kedepan untuk itu
adalah merencanakan program—program kegiatan yang tertumpu pada upaya
memperkuat kerjasama  dan koordinasl dengan para penelil, lembaga
peneliian, praktisi, perguruan tinggi, pemkab/kota lainnya, sera badan/dinas/
instansi terkait seksligus mempedajam program dan kemampuan kelembagaan
untuk mendapat hasil rekomendasi penelitian dan pengembangan yang sifatnya
aktual sesuai dengan kebutuhan daerah.

Selain itu langkah-tangkah yang akan ditempuh, diantaranya.

1. Mengusulkan peningkatan dana untuk meningkatkan kualitas penelitian dan
pengembangan, sehingga rekomendasi untuk  bahan kebijakan
Pemerintah Kota Medan akan lebih berkualitas dan dapat diterapkan.



2. Terus-menerus mensosialisasian peran Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Medan, selain membentuk forum kelitbangan Pemerntah Kota
Medan serta meningkatkan kcordinasi litbang IPTEK melalui berbagai
sarana dan prasarana yang ada.

3. Melanjutkan kerjasama dengan instansi litbang di pusat dan daerah sera
perguruan tinggi negeri dan swasta.

4, Meningkatkan koordinasi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan
melalui Rakerda Litbang setiap tahun serta melakukan deseminasi dan
evaluasi atas hasil-hasil litbang tahunan.

5. Memfasiltasi kegiatan pertemuan antara peneliti dan prakfisi. membuat
media serta ruangan yang representatif yang mampu membuat data hasil
penelitian dan pengembangan.

Sejalan dengan tuntutan masyarakat terhadap efeklifitas pengawasan,
maka Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan mencoba melakukan
pengembangan mekanisme pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur
dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP} dengan mengacu pada
rencana jangka menengah yang disusun dalam perencanaan strategis Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) merupakan skuntabilitas dan
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerirtah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperiukan daiam
penyusunan laporan Kkinerja adalah pengukuran kinera dan evaluasi sera
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran
kinerja.



BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan tahapan penting dalam melaksanakan
Rencana Strategis (Renstra) yang akan menuntun Kepala OPD dan seluruh
stafipegawai pada capaian kinerja yang diinginkan. Berdasarkan perencanaan
kinerja yang baik maka pelaksanaan Renstra juga dapat dipantau tingkat
pencapaiannya dan melihat kemungkinan-kemungkinan untuk meningkatkan dan
memacu pencapaian tujuan dan sasaran OPD secara lebih cepat dan target yang
telah ditertukan.

Untuk tujuan skuntabilitas kinerja, perencanaan kinerja dapat maerupakan
alat yang bermanfaat untuk mengecek pelaksanaan delegasi wewenang dari
instansi atau unit organisasi dan pelaksanaan tugas yang telah dibebankan
kepada unit yang lebih tinggl. Dan mengukur pencapaian target-target yang telah
ditetapkan dengan cara dan metode yang lebih efektif dan efisien. Pengukuran
tingkat capaian kinera unit organisasi ini juga akan lebih mudah, karena
pembandingan antara rencana (expected conditions) dan realisasi (existing
conditions) dapat segera dilakukan, Betapapun subyektif dan kurang realistis,
namun penetapan rencana kerja ini masih juga bermanfaal untuk patok duga
kemampuan pencapaian target yang diinginkan sendin pleh pimpinan unit
organisasi.

Program, kegiatan dan Sub Keglatan pada Badan Riset dan Inovasl
Daerah Kota Medan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2 Adninistrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1.Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

maran Kinnrg Unatans Famermio CLLENY FRIOA Fatum L




2.2 Pelaksanaan penatausahaan dan pengujianiverifikasi keuangan
SKPD.
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3.1 Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah -
4.1, Penyediaan bahan logistik kantor
4.2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4.3, Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kensultasi SKFD
4.4, Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
45 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kator
5. Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daearah
5 1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6. Peryediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5.1. Penyediaan Jasa Kemunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
8.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
7.1, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kenderaan Perorangan Dinas atau Kenderaan Dinas Jabatan.
7.2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya
73  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana pendukung
Gedung kantor atau bangunan lainnya.
7 4. Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnyal

. PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pamerintahan
dan Pengkajian Paraturan




1.1. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitan dan
Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum.
1.2. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Peneltan dan
Pengembangan Bidang Kelembagaan dan Ketatalaksanaan.
1.3, Fasiltasi dan evaluasi pelaksanaan kegiatan data dan pengkajian
peraturan.
2. Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
2 1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek-aspek Sosial.
2.2, Penelitian dan Pengembangan Kesehatan.
3. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan
3.1, Penelitian dan Pengembangan pertanian, perkebunan dan pangan.
312 Penelitian dan Pengembangan Perumahan dan kawasan
permukiman,
4. Pengembangan Inovasi dan Teknologi
4.1, Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi.

Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam Sistem Kinerja
Instansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan Presiden Nomar 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah. Perjanjian Kinerja
berkaitan dengan pelaporan kinerja dan tala cara reviu instansi pemerintah yang
tarmuat dalam Pemmenpan No. 53 Tahun 2014 disebutkan bahwa Perjanjian
Kinerja merupakan lembaridokumen yang bersikan penugasan dar
BupatiiWalikota sebagal pemberi amanah kepada Pimpinan SKPD sebagal
penerima amanah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja. Melalui perjanjian ini maka terwujudlah komitmen dan
kesepakatan antara Walkota Medan sebagai pemberi amanah dan Kepala
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan sebagai penerima amanah atas
kinerfja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang




dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinena (oulcome)
yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjkan juga mencakup oufcome yang
dihasilkan dari kegiatan tahun-sahun sebelumnya, sehingga terwujud
kesinambungan Kinerja setiap tahunnya.

Perjanjian Kinerja haruslah disusun setelah suatu instansi pemenntah
telah menerima Dokumen Palaksanaan Anggaran (DPA), paling lambat satu
bulan setelah dokumen anggaran disahkan.

Maka Perjanjian Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan
Tahun 2025 sebagai berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya kualitas pemanfaatan | Persentase Kebiakan 50%
peneliian dalam Pembangunan | barbasis bukti.

daerah,
2 | Meningkatnya kualitas pemanfaatan | Jumiah Inovasi Daerah | 57
Inovasi Daerah. yang diimplementasikan | Inovasi
3. | Meningkatnya kepuasan masyara | Indeks Kepuasan | A (B0)
kat terhadap pelayanan public yang | Masyarakat
responsive, mudah akses,

transparan dan berbasis inovasi
digital serta penguatan kapasias
SDM. |

4. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Bilai SAKIP Perangkatl EB
Perangkat Daerah Daerah {70,50)

wan Kiperes | e Pemanmzh |_|||-_ .-: ::.n | i T4




BAE III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Satiap Organisasi pasti mempunyai sasaran dan tujuan yang ingin
dicapai dalam menjalankan crganisasi tersebut, Dan untuk itu crganisasi
dimaksud diharuskan membuat suatu rencana kerja sehingga target yang
ingin dicapai dapat terlaksana dengan baik, Demikian juga dengan Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan sebagai salah satu OPD pada
Pemearintah Kota Medan juga mempunyai sasaran dan tujuan yang ingin
dicapai, juga mempunyai rencana kerja setiap tahunnya agar pelaksanaan
dapat berjalan dengan baik.

Capaian kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan yang
telah ditargetkan pada Tahun 2025 dengan beberapa sasaran sirategis
sebagai berikut .

a. Pencapaian jumiah dokumen penelitian yang dilakukan yaitu sebanyak 5
(lima) dokumen Kajian dan reafisasinya sebanyak 5 (lima) dokumen
kajian yaitu sebesar 200%.

b. Pengukuran dan Penilaian Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten
dan Kota Tahun 2025 dilakukan melalui Innovation Government Award
{(IGA) Tingkat Nasional yang diselenggarakan oleh Kementerian Dalam
Negeri. Pengukuran Indeks Inovasi Daerah diunggah melalul Website
Indeks Inovasi Litbang Kemendagri. Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Medan mengirimkan sebanyak 80 Inovasi yang berasal dan OPD.
Pamka Medan. Berdasarkan Keputusan Menteri dalam MNeger Mo
400.10.11-6287 tentang Indeks Inovasi Daerah Provinsl, Kabupaten dan
Kota Tahun 2025, maka hasil pencapaian untuk Kota Medan dengan skor
indeks sebesar 58,16 poin (kategori Inovatif) dan target 60 poin (Sangat




Inovatif). Diharapkan untuk tahun 20268 Kota Medan dapat mencapai
diatas nilai 60 poin dengan perdikat "Sangat Inovatif™.

c. Pencapaian hasil pelaksanaan Pelaksanaan Fasiitasi dan Evaluasi
Penelitian dan Pengemkbangan Bidang Pemerintahan Umum sebanyak 1
laporan; Pelaksanaan Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Peneltian
dan Pengembangan Bidang Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
sebanyak 1 laporan dengan menghasilkan 1 kajian, dan fasilitasi dan
evaluasi pelaksanaan kegiatan data dan pengkajian peraturan sebanyak
1 faporan dengan menghasilkan data Rencana Induk Kelitbangan dan
Peta Jalan Pemajuan Iptek 2025-202%;

d. Pencapaian dalam Peneltian, Pengembangan, dan Perekayasaan di
Bidang Teknclogi dan Inovasi terlaksana 100% yaitu sebanyak 2

dokumen.
Capaian kinerja yang terjadi 2 (dua) tahun terakhir adalah sebagai
berikut :
| =]
No. Sasaran Strategls Indikator Kinerda Target Realicasi | Ket

2024 | 2025 | 2024 | 2025

1. | Meningkatnya kualitas | Persentase 100% | 50% | 100% | 200%
pemanfaatan penelitian | Kebijakan berbasis
dalam Pembangunan | bukti.

daerah. |

2. | Meningkatnya kualtas | Jumlah Inovasi 45 57 0 | &
pemanfaatan Inovasi Daerah yang Inovasi | Inovasi | Inovasi| Inovasi
Daerah. diimplementasikan

3. | Meningkatrya kepuasan | Indeks Kepuasan A | B(BO) | B A
masyara kat terhadap | Masyarakat (89,18)
pelayanan public yang
responsive, mudah
akses, transparan dan
berbasis inovasi digital
serta penguatan
kapasitas SOM,

{neeran Kinpes U=stane! Pemarntoh (L CHE) BRI Tabur




Sasaran Strategis indikator Kineria fonget Pl
2024 | 2025 | 2024 | 2025
Meningkatnya Bilai SAKIP BB BB B BB
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daesrah (70,50) (T0.60)
Perangkat Daerah

Dilihat dari tabel diatas, Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan
mengalami kenaikan dalam capaian kinerja dan diharapkan untuk tahun-tahun
kedepannya tetap terus ditingkatkan dan dipertahankan. Berdasarkan hasil
avaluasi AKIP Tahun 2025 , Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota medan
memperoleh nilai sebesar 70,60 dengan predikat BB. Nilai tersebut merupakan
penjumiahan penilaian 4 (empat) komponen manajemen kinerja dengan rincian
sabagai berikut :

* Nilai Akuntabilitas Kinefja |
No. | Komponen/ Sub Kompenen /Kinerja | Bobot Tahun 2024 'I'Eauhiu;
1 | Perencanaan Kinerja 30 20.10 21,60
2 Fenguhuran Kinera 30 1890 | 21,00
3 | Pelaporan Kinerla 15 9,60 10,50
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinena Intama! 25 14,50 17.50
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100 63,10 70,60
Predikat Nilai Akuntabilitas Kinerja B | BB

Evaluasi AKIP merupakan bagian darn siklus manajemen kinena Pemerintah Kota
Medan. Keberhasilan pelaksanaan Evaluasi AKIP diharapkan dapat
mewujudkan tujuan dan implementasi SAKIP itu gendiri, yaitu meningkatnya
kinerja Pemerintah Kota Medan,

Evaluasi terhadap capaian kinerja ditujukan untuk memberikan:

a. Peningkatan akuntabilitas Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan.

b. Umpan balik bagi peningkatan kinerja Badan Rizet dan Inovasi Daerah
Kota Medan

¢. Meningkatkan kredibilitas Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan
ternadap pemberi amanah/delegasi wewenang.

| il LR Einmta FHi lah P RHE LA Tahun, £
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d. Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagslan dalam melaksanakan

tugas sehingga akan lebih efektif, efisien dan responsif terhadap
ingkungannya.

L . . B
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Rekapitulasi Evaluasl Hasll Pelaksanaan Renja Perangkat Dasrah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
sid Tahun 2025 Kota Medan.

Nama Perangkal Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan

Realiaas - apaian Tanget
T dan Realisasl Kinerja Program
Target | Target ”ﬁ Kegiatan Tahun sk :_EEE} . mmw
Capaian | Hasd ... DOTIBIEN
Urugan/Bidang Lirusan Indikatar Kindja Program Program | Program {Renja Fenfisasi
Kode Pemerintatan Dasran {Cutcomes)/iegiatan {Renstra dan Realisas| capaian | Tinghat
dan Program/Kagiatan (output) Porangkat | Kegiatan | TargetRenja | Renia | oy Daerah Janun| Frogram | czpaian
Dasrah) wid Perangkst | Perangkst | o oo 2025) dan reasisasi
Tahun | Tahun |Daersh Tshun| Daerah (%) kagigtan | ftarget
2023 (2023 2024 Tahun ' gid tahun | Renstra
{Rp:) 2024 | benalan | (%)
=g | (2023
1 2 3 4 5 § T B 8 R T
5 I Urusan Penunjang Urusan Pemarintahan
6| 08 l Penslitian dan Pengembangan
B| 08 |02 ' Program Penunjang Urusan Pemeriniahan Dasrah Habupaten/Hota
506|022 | Perencanaan, Pengang @ Jumilah dokumen perenca 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
o1 garan  dan Evaluasi | nasn dan pelaporan yang
Kinerja Perangkat | tersusun |
Daerah, |
505 |02 |2 |01 | Penyusunan Dokumen | Jumiah dokumen perencana- | 4 Dok & Dex & Dok 4 Dok 100% 5 Dok SDok | 100%
L Perencenaan Perengkat | an Perangkat Daarah
RS TS . m‘ s —
05 | 02 | Z. Administrasi Keuangan | Persentase dokumen admi 100%, 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
oz Perangkat Dearah nistrasi keuangan Perangkal
Diaerah yang disusun tepat
S —— S— m
05 (62 [2 |0f |Penyedaan Gajl dan | Jumiah orang yang menedima | 34 Orang | 34 Orang | 340rang | 34Orang | 100% | 380rang | 38Orang | 100%
L2 Tunjangan ASN G=j dan Tunjangan ASN

Lapimean Kineijn Unstanet Femarinimb (LG BN Tebn 2L
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Parkiraan Raalisas
Rasas isn T
Target | Tamget | Target dan Realisas Kineda Program B ey Bl
Kinerja | Kirera dan Kegiatan Tahun lak (2024) Loy ool Diaerah sid tahun
= Capaian Hazil | dan kegiatan | Iw
Urusan/Bidang Uruaan Indikatar Knenga Frogram Program | Program : {Renja Wea
Hode Pemerintahan Daerah (Cutcomes)Hegistan {Renstm dan _ Ftauh:tl Perangaat P t'l;Lngl:.:‘I"'|
dan Programiegiatan {mkpst) Perangkat | Kegiatan | TargelRenja Renia Tingkat | Deerah Tahun | program dan m?m
Daeran) Bld Perangkat | Perangkat | pojjoei | 2025) | keglatansid
Tahun Tahn Caarah Tahun Daerah (%) Fabun target
2023 (2023 2024 Tahun bierjalan H.u-:ln
(Rp.} 2024 (2025) (%)
1 2 3 i -] & T L] | 10 11
5|06 |02 |2 |03 | Pelaksanaan penatausa | Juriah dokumen penatausa = ) ) . | lBpomn 4 " 100%
2 hiaan dan pengujan’ verifi | haen dan pengujian/ venfikesi iapora
kasi keuangan SKPD Kevangan SKPD.
6|05 |01 | & Administras| Kepegawa | Cakupan pelaksansan 100% 100% 3 - _ .
1] jan Perengkat Dasrah layanan kepogawaian
daerah.
5(06 |01 |2 |02 | Pengadasn pakaian | Jumlah paket pakeian dinas ) . %
Co 1 | dinan baserts atitwt ke~ | beserin atrfbul kelengkapun | 2Paket | @ Paket
- langiapaniys.
5/06|01|2 |08 | Pandidikan dan pelatihan | Jumlah pegawai berdasarkan . ) 2 crang a 0
05 pegawal berdasarkan | bugas dan fungs: yang mengi
tugas dan fungsi | kb pendidikan dan peiatinan
505 | 01 |2 Administrasi  Umum  Cakupan Pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100%
s Perangkat Daerah layaran umum Perangkat | 100% | 100% T
Dagrah
506 |07 |2 |07 | Penyedisan Komponen | Jumiah paket komponen 1 100% 1 pakat 1 paket 100%
A : g M e v o | tpakst | 1 paket 1 paket paket
| an Bangunan Kantar Bangunan kanbs: yang di
| sadiakan :
(5[08 (01 |2 |01 |Penyediaan  Peralatan | Jumiah paket Peralatan § 5 ikl — ¥ kst 1 paket 100%
05 Rumah Tangga Rumah Tangga yang disedia T Yy P pa
kan ,
B|05 |01 | 2 i iman Bahan | Jumiah paket Gahan logistik | 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Pakal 1007%
0a i Eﬂﬁm ww.n 1 Paket 1 Pakeat B |
5|05 [0 [2 |05 [ Penyediasn Barang Cels | Jumiah paket barang cetakan | 4 oy | 4 paket | 1 Paket Y Paket | 100% 1 Pakat 1Paket | 100%
05 kan dan Penggandaan l dan penggandaan yang |
disediakan

Pk i ot e e
Lrpuenm Kmerya Listansi "aniesiinia 1 Iif

Ao d s et
Pl T LW
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Paerkiraan Realaasi
T sororil] ool Btiocaiybdlimico
arget Kinedfsl  Target Program dan Kegiatan Tabun
Capalan | Kinerja (2024) Target | perah i tahun
UrusanBidang Unsan | Indikator Kinera Program FYogrm Hasil pﬁ::m stan. |
Kode Pemenntahan Daeran (CutcomesyKegiatan il || OB S Realisasi (Renja Repeasl | Tngeat
dan Program/Kegiaten (catput) Pasangkal argelRens| “pang | o Parangiat |  “PI | cagian
Dimareh) Kegiaten Perangkil Tingkal program dan
Perangkat : Dasrah pire roaisms|
Tahun sid Tahun Caerah Dasrah Riaaisasi Tahun 2025) kegiztan target
2023 ¢ﬁm Tahun i (%) mu_mm i
b 2004
2024 e |
1 2 3 4 5 8 T 8 8 10 1"
[ ™% E::mqu "m;,,"”u':: SIS Iopan o 12 Laporan | 12Laporan | 1 Laporsn | 1Laporan | 100% | 1 Laporan | 1Laperan | 100% '
SKPD. hmd:m dan konswltas |
. | SKPD
w :7 Mills Dasrah Fm::ﬂm ml "““"";:;",;,},mt m‘ SN | gpow 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemeriniah | sesual REBL.
Daerah. :
- T “'“M“iﬂhmz:"l“t'" mhlﬁ::m” -h 17 Urif 5 Unit 2 unit 2 it 100% 23 unit 23wt | 100%
diediakan -
" :5"5 %W“ Ursisan E.rlnmnl ;:-'-hmﬁ;:g 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah | urusan Pemarintahan agrah
i 22 Penyediaan Jasa Sural | Jurniah laporan parnyedisan ]
( ta Menryural jasa sural menyurst 1Lsporan | 4 Llaporan | 1 Laporan 1 Laporan 100%
'r " B e i Sy | thopern | Yispomn.| tispomn | ‘Vispesmn | 100%. | Yl | iescmw | IO
| Daya Ar dan Listrik Daya Al dan Lsirk yang
. Disediakan .
l " ga E:ilﬂ'm! Ll-mmnl'ﬂ.:'::? m%“"; I..Irni w" ”ﬂ:':w 1 Laporan 1Laporan | 1Laporan | 1 Laporen 100% 1 Laporan 1 Laporan 100%
DEsediaken |
0z | & Pemeliharaan  Barang | Persentase barang milik
0% Mlik Doorah Penunjang | dasrah yang dipelihara 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100%
] | Urusan Pemerintahan | sesusl dokumen panencana
| Daarah, an. |

ihedrlams| PFemammta ikl
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. Perkiraan Rearsas:
Faahsas Targe! dan Realisasl Kinerja Gapaian Targsd
Targe: Targel Program dan Kegiatan Tashun lah 3 Renstra Perangkat
Kineia | o0 (2024) e Darah it tahun
Capaian Hasd program dan hesjatan.
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerga Prograrm Program Frngie kegiatan Fraksasi
Kode Pemetintahan Daarah [OutcomesiKagiatan (Femstra Hars Target Renj Fealisasl (Renja capaian Tingheat
dan Program/Kegiatan {output) Perangkat i meglhimtlp Renja Tingkat Parangkat program dan upaiml
Doersh) | i Tobun | Daerah | POSEKS | ponicag | D9SN | o eian sig | TANSS
Tahun 2023 Talin Daerah (%) Tahun 2025) tut tanget
e (Rp} 2024 Tﬁ barjalan (8
1 | 2 3 4 ] L] T i o 10 1
5195 |0 (2 | o | Penydaan Jasa Pamell | Jumish kandaraan 5 Unit 5Und | 5 Uit SUnit | 100% & Unit 8 Unit | 100%
of haraan, Biaya Pemaliha- | pororangan dines sfau
raan dan Pajok Kendera- | kendarsen dinas jabatan yang
gn  Perorangan Dinas | dipslihars dan dibayerkan
atau Kenderaan Dinas | pajaknya
Jabstan,
(5|08 |2 |2 |06 Pemelharsan Peraleian | Jumlah perslatan dan mesn | 40 Unit 40 Unit &0 Unit 50 Unit | 100% 71 Unit 71 Unit | 100%
i s | dan Mesin [ainnya. | lainnys yeng dipalinara
(806 @ |2 [08 | Pemediharaan/ rﬂmmi Jumtah gedung kantor dan ba = : 3 - 2 Unit 2 Unit | 100%
o si geclung kantor dan ba | ngunan lainnya yang dipalihe
| i ngunan kxinnya | raMirehabilitasi.
TE|08 [T |2 [ 90 | Pemelibaraanirehabilitas] | Jumiah sarana dan prasaranal 31 unit M unt | 31 unit 9 unet | 100% &1 unit 51 unit | 100%
' 08 sarena  dan prasarana | pendukung Gadung kantor
pendukeng Gedung | atau bangunan lainnya yang
kantor atau bangunan | dipeliharafdirehabilitas)
| lainnya. I
| 5|08 | 02 Program Penelitian dan Pengembangan Dasrah,
{s|os|o2|d Penclitian dan Pengem | Jumlah mEn F-ngdﬂ:ln 10 10 2 2 100% 3 3 100%
i L | bangan Bidang Penye- | dan Pengem bangan 9| dokou
mn‘;mn PTI'II-I'II'IIHH Periys-lenggaraan Pemerin men | gokumen | dokumen | dokumen dokumen | dokumeon
| an dan Pengkajian | tah an dan Pengkajian
. — Peraturan. Peraturan. . B
[ 5|06 |02 |d |62 |Fasiites, Pelaksanaan | Jumiah laporan hasil fLlaporan | 1Lleporan | 1Laporan | 1laporan | 100% [ 1Leporan | 1Laporan | 100%
1 dan Evalussl Peneliian | pelaksansan fasiitas),
dan Pengembangan Bid | pelakzansan dan evaiuasi
Pernarntahan Linum. Ibang Bid. Pemedntahan
Llprawinn




= Perkiraan Realsas
Tamel Fealisas) Target dan Reaisasi Kinerja Capaian Target
T Program dan Kegiatan Tahun laiu
Kineria | ey (2024) |  Derah sid tahun
Capaian prinel PrOgFarn can benaan.
Urusan/Bidang Lirusan Inclikator Kinarja Prognm Program Program - ¥ - hkegistan  —eomes
Eode Pemenntahan Daerah (Cutcomes Viagiatan (Renslra dan Targel Renja Foalisas {Fenja capaian Tingkal
Dasrsh) | o Sonn | pgeen | PROROREL | pojiager | DESEN | Logiaten i
Tahin (2023 Tahun Digerah %) Tahun 2025) | "N o targat
1 2 3 4 5 [ T ] 8 10 1
| 01 dan Evatuasi Penelitian | pelsksanasn den evaluasi
dan Peagembangan Bid | panalifian dan pengembangan
Kelambagaan dan Ketata | Bid. Kelembagaan dan Ketata
lgkssnaen. | laksanaan.
(S| 05 |02 |2 | 4 | Faesilitasi, Pelaksanaan | Jumish lapofan pelaksanasn | g\ aporan | & Laporan = > B
| ot dan Evaluasi Pensiitian | fasilitasi pedaksanaan dan
dan Pengembangan Bed, | evaluasi penelian dan |
| Aparatur dan Reformasi | pengembangen Bid, Aperatur
| Birokrasi. . dan Reformasi Birokrasi.
[E|DE |02 | 2 |12 | Pengelolaam Dats kelt- | Jumiah data keltbangan dan | 4 Laporan 1 Lapomn - a - =
| ot bangan dan Peraturan. | peraturan yang terkelola
e dengan baik |
6|05 |02 [2 | 7% |Fasiitasi dan evalussi | Jumiah lsporan hasil Pelaksa : = - - 1Laporan | 1Laporan | 100% |
' b pelaksanaan  kegiatan = naan Fasilitasi dan evaluas
data  dan pengkafan | pelaksansan kegistan data
praraturar, dan penghajian ran L s -
6|05 | 02 L Panelitian dan Pengem | Jumlah dokumen Penalitian = §o00men 3 1 Dokumen 3 400 % | 4 Dokumen | 4 Dokuman | 100 %
oz bangan Bidang Sosial | dan Pengem bangan Bidang i Dakumen
dan Kependudukan | Sosial dan Kependudukan
505 | 02 | 2 | 01 | Paneliian dan Pengem- | Jumiah dokumen hasd bang | 1 Dokumen | 1 Dokumen |1 Dokumen | 1 Dokumen | 100% | 3 Dokurmen | 3 Dokumen | 100%
o bangan Bidang Aspek- | Bidang Aspek-aspok Sosial
aspak Sosal.
[5]05 | @2 | 2 |03 | Penelitien dan Pengem-= | Juriah dokurmen hasil ikbang . . .
o2 bangan Pendidian dan | Pendidikan dan Kebudayaan, - & 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100% G
Kebudayaan.
5 ji; 2 g’z 05 | Penelitian dan Pw .;umllhdnhlmunlmdlllhl:m 5 + i 2 3 - g
5(06 | 02 %e 0 pm; a:;n- I;]mm- #Hnrnhﬂwn&n hasil libang B i Dokumen | | Dekumen | 100% |1 Dekunen | 1 Dokumen | 100% |

parin Kirerjs Hets

o Popmristah (LEJH
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FPerkiraan Realsasi
Reaisas T dan Realizasl Kinerjs Capaian Target
Target Tangsl Fﬂm Kegiatan Tahin [alu T Rensira Pamngkal
Kinedja Kinesia (2624) arget Daerah sid tahun
Capalan Hasi program dan berjalan.
UnusanBidang Linsan Indiikator Kineda Program Program kegiatan
Program : [Rery Realisag Tingka
Kode Pemerintshan Daerah {Qutcomes)Kegiatan (Rensira dan |TargetRenja| Teticas o capaian
(oulpa) Peranghat Fenja Perangkat d capakan
dan Program/Kegeatan Kegiatan | Perangkat Tingkat prOgam Gan | @ alisasl
Deaarah) Peranghet : Diaerak i ol
2023 i mﬂ"' Tahun berjalari Fansira
(Rp.) 024 (2025) (%)
, 1 2 3 4 5 E T ] L) 10 11
5[05] 02| 2 Fenelitian dan Pengem Jumiah dokumen Penelitian | i Souk
' ' oa bangan Bidang Ekono dan Pengem bangan Bldang 3 Dokumen | 3 Dokumen | 2 dokumen | 1 Dokumen  S0% | 2 en | 2 Dokumen
mi dan Pembangunan.  Ekono mi dan Pembangunan
|06 |02 |2 | 01 | Penalifien dan Pengem- | Jumiah dokumen hasi Hbang B
3 bangan Kopemsi, Usaha | Koperasi, Usaha Kacil dan 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 0 ¥
|| Kecildan Menengah | Merengah —
EloE |2 |2 | 4 | Panelitlan dan Pengem- | Jumlah rekomendasi perumus z o i 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100%
L bangan Peranian, perke | an Kebijakan hasil Keltbang :
bunan den pangan an Pertansan, perkabunan dan
506 |62 |2 | 0% | Peneiian dan Pengem- | Jumiah dekumen hasi
m | -
03 hangan Pakarjaan | penslitan dan pengembangan 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokemen | 7 Dokumen 1000
ot U, .| Pekeraen Lnum. __ =
5/06 |02 |2 | | Pensiitian dan Pengem- | Jumiah dokumen hasi = - - ) } )
a3 bangan Perhubungan penwitan dan pengembangan | 1 Dokumen | 1 Dakumen
N Periubungan. =
sloa | @ |2 |17 | Penaitian dan Pengem- | Jumlah rekomandss panemus . . 1 Diokurnen 100%
o3 bangan Perumahan dan | &n Kebijskan hasi Kaltbang | - 1 Dokumen
Hawasan Permukiman. mn Paiu rakan dan Kewasan
Parmukiman. 1
5106 (022 Pengembangan Inovasi | Jumlah dokumen Pengemba 4 gakumen | 1 dokumen |1 Dokumen | 1 Dokumen | 100% | 2 Dokumen 2 Dokumen = 100%
04 dan Tekmologi. ngan Inovasi dan Teknologi. !
5106 |42 [ 2 |01 | Penelian, Pengemba | Jumiah dokumen ven hasi DanD | 1 Dkumen | 1 Dokwmen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100% | 2 Dokumen | Z Dokumen | 100%
re ngan dan Perekayasaan | dan Perekayasaan di Bwarg
di Bidang Teknologl dan | Teknolog dan Inovas.
Inowesi,

L=

L TETINE I.I' Tieriatah il Ii.'

Pty L
i |
HITILIE Eabmin C1LE
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SPRY Target Renstra Perangkat Daeran |
o Inckater onder | WKTOWN v Tahun | Tahun | Cessan | BSS | CES | ke
Nasional 2025 2026 L e g |
1 2 3 4 5 [i] T 8 a 10 | 11
1 | Dokumen Perencanaan, keuangan dan pelaporan untuk pembangunan kota yang memiliki tujuan, iarget dan sasaran yang jelas dan terarah
. : - 1 1 = -
1.1, | Dokumen Rencana Strategis =IO P
12 | Dokumen Rencans Keds = dulr.:mln 1 dokuman | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen =
1.3, | Dokumen Laporan Kinerja - 1 1dokumen | 1dokumen | 1dokuemen | 1 dokuman -
dakLuman
1.4, | Dokumen Laparan Keuangan 4 1 1 dokurnan | 1 dedumean 1 dokumen | 1 doxwsmen -
dokuman
1.5 | Dokumen Rancangan  Awel . = i dokumen | 1dokuman | 1dokumen | 1 dokumen =
Rencana Kerja | dakuman
1.6, | Dokurnen Rencana Aksi % 1 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen | 1 dokumen =
s Liren
17. | Dokumen Rencana  Hera = . i 1 dokumen | 1dokumen | 1 dokumen | 1 dakumen =
Tabunan dakurmen
18 | Dokumen  Perjsnjan  Kinera - - 1 1dokumen | 1dokumen | 1dokumen | 1 dokumen -
OPD dpkumen
18 | Dokumen Manajemen Risiko . = 1 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokuman .
doekurman
1.10. | Dgkurnen Bporan Capakan = = 1 1 dokuman | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dekuman 2
Kinerja dokurmen
1.11. | Laparan Laporan Keterangan - - 1 1dokumen | 1dotumen | 1dokumen | 1dokunan 3
Partanggungjawakan OFD dukumen
112, | Dokumnen @opran Moritorng = 1 3 dowumen | 1 dokurnen | 1 dokumen | 1 dokuman =
dan evaluasi Kinarja QOFD dipkumean

| apivan Kimeria Uavsiansi Pemarintah OLKIPT BIIGR Fabun £l
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Inclibeatar

SPM!
siaridar
Masional

KK Tahun
20

Target Rensira Perangkat Dasrah

Tahun
2025

Tahun
2028

Tahun
2027

Tahun 2025

Analiels

3

4

5

3

T

i

10

11

Katersadiaan dokumen Bidang Pemerntahan, Penghajian Peraturan dan inovasi & Teknologl

2,

Jumlah laparan hasil
Pelaksanaan Fasilias, pelsksa
fnaan dan Ewaluasi Panelilian

dan Pengembangan Bidang
Fameriniahan Limum.

[ 1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

2.2,

Jumlah laporan hasil
Pelaksanaan Fasiltas, pelaksa
naan -dan Evaluasi Panelitian
dan Pengembangan Bigang
Kelembsgean dan kelakslaksa
naam.

Laporan

Laparan

Lapafan

Laporan

Laporan

23

Jumiah hasd
Pelaksanaan Fasiaa,

dan  Evaluasi
Panalillzn dan Pengembangan
Bidang Aparatur dan reformesl
Birokrasi

laporan

Laporan

2.4,

Jumvah - dokumen Pan?ﬂnl,nn
Data Kefbangan dan Paraturan.

Laporan

25

Jurnilahy laparan Thenail
pelaksanasn  fasilitasi  dan
evaluaz pelaksanaan kegiatan
data dan pangkajian

Laparan

Katereadizan dokuman Bidang Sosiad dan Kepandudukan

Jumizh Dokumen Penelitan dan
Pengembangan Bidang Aspek-
aspak Sosial

S0°%

2 lapotan

3 laporan

2 |lapawan

2 lapodan

3 laporan

Eopeirmn Kinerjo Hrstams femermis)

(LR Ph BT T b AL
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SR Target Renstra Parangkat Daerah Reslisasi
9 i . m;;;rm Tahun Tahun Tahun s Tahun 2026 | Analisis Het
Nasional 2025 2026 2gz7 | Tahun 2025
1 2 3 4 3 B 7 B 8 10 11

Jumlah Dokumen Penslitian dan = ' x 1 dokuman . E -

32, | Pengermbangan Parwisats
Jumiah Dokumen Panalitian dan - - 1 ookuman - - 1 dokumen - E

3.3, | Pengembangan Kesehatan

34 | Jumiah Dokumen Panelitian dan - - - P 1 dokumen - -
Fengembangan Tenaga

4, | Ketersedisan dokumen bidang ekonomi dan Pembangunan

41. | Jumiah Dokumen Penelitian dan . - - 1 dokumen - - i
Pengembangan Koperasi,
Lisaha il dan ma . —

4.2 | Jumiah Dokumen Penelitian dan - - - 1 dokumen - - -
Pengembangan Pekenaan
UIrriusmi

4.3 | Jumish Dokumen Penelitan dan - 50% - 1 dokuman - 1 dokumen -
Fangembangan Ligkurngan
Hidup., e

44 | Jumish Dokumen Penelitizn dan - - _ 1-dokumen - =
Pengambangan Perumahan dan
Kawasan Permukiman

5. | Hetersediaan dokumen Pengembangan inovasi dan Teknalogi

E4 | duriad o - - BB 50% Jookumen | 4 dokumen | 2Ockumen | 3dokumen | 4 gekumen =
peneliian, pengambangan dan
perakayasaaan Bicang
Taknologi dan Inovasi,

52 | Jumizh laporan hasil Sosslsasi | - X . T Aour : '
dan  Diseminas| Hasi-hasi
Kelitbangan

5.3 | Jumish laporan peaksanaan - - 1 laporan 1 lepaTan 1 lgporan =
fasilitasi Hak Kekayaan Intelekiu
| &l

g Kinzrie Unstees Porermdah (LEAR ORIGA Iahum 1074




Indikadar

SPY
standar
HNasional

IEEK Tahun
2026

Tarpe! Renatra Perangkat Daarah

Tahun
2025

Tahun
20325

Tahun
2027

Realisasi

Capaian
Tahun 2025

2

3

4

B

[

10

11

Kateraadizan dokumen Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan Penerapa

B.1.

Lapcran pemantauan can evalu
asl penaiilian, pangumbangarn,
pengkajian, dan panerapen.

1 laporan

6.2

Jumilsh naskah kabdjakan
berbasis hasil ised

B3

Jumiah kegatan bimbagan tek
s dan supervise di bidang
pensliian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan, ker

jasama pambangunan ilmu

pengelahuan dan ieknologi, sar
ta kamilrasn paneliian, pengam
bargan, pengkagan, dan panera

f laporan

1 laparan

B4

pan.

Jurmnigh dokumen koordinasi sis
tam iy pengetahuan dan tek
mcog di deerah dalam beniuk
Rencana Induk dan pata jalan
pemajuan imy pangetafian
dan teknologi di desrah

1 Iaparan

Ketersadiaan dokumen invensi dan inovesi

71

Jurriah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk penguatan ka
lembagaan riset dan inovasi di
daerah

1 laparan

7.2

Jurmnlah laporan fasiitasi dan
pembingan untuk promosi dan
karmpartye

1 laparar

Rl I:II"'I'|.| Hietnes: Pameridak (| '-."'-:. E=|1" Tahun .. i
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Irchikabor

SPMY
standar

KK Tahun

Target Renstra Perangkat Daerah

Tahun
2025

Tahun

Tahun
2027

Taham 2026

e

2

10

ifi

T.3

Jumiah laporan fasiilast dan
permbinaan unfuk panyHendgga
raan pe kigshar ing
waEi barbasis produl ungguian
caeran dan/siau mengalasi
permasalahan dasrah

1 laparan

T

Jumilah laparan Eisiitasi dan

1 laporan

7.5

Jumiah Isgoran fasilitasi dan
pembinsan unluk peoyediaan
ArgREren nset dan novas
{aleama insantif bagi innovator)

1 lapogan

Th

Jumlah apasan fasilitas dan
pambingan untuk inventarisasi,
pengembangan, dan perindu-
ngan pengatahuan danalau
teknalogl masyarakat.

1 laporan

.7

Jumlbah lapoian lasditas dan
pambingan unfuk paningkatan
prakiik baik kepada peiaky
inovasi dan dispmingsi heail
riset dan inovasi kepada pedaku
[yl 1 L2

T8,

Jumiah laporan fasiiitasi dan
pambinaan uniuk spresiasd
preatas! innvesi

1 laporan

1 laporan

(81 | 2] TIIEE T.L 17}
| aprar Lingpja Unstans) Hamennial (LAl HRIOA Takum S
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EPM Tamel Renstra Perangkat Daarah Realisas|
Mo. irdikator standar “a;;“‘“ Tahun Tahun Tahun Capaian T;’L"E‘m m Ket
Nasicnal 2025 2026 ey | Tebwmcas :
1 2 3 4 B [ T = 8 10 11
. . ; . . . - 1 gistom - - =
78 | Tersadia sysiem informasi ilmu
pangetahuan dan teknologl o e
daerah
Jurnlah kegiatan bimbingan lek - T 1 palatihan - - -
7.10. nis dan supanass, karja sama,
serla kamifraan invensi dan ino
Vsl
o Jumiah nasksh kebjakan di = - = 5 1 naskah = : =
1| bidang mvensi dan novasi
+13 Jumiah taporan penyelanggara - - - - 1 palatinan = " =
g an rapt koordinas] dan sinkro
nisasi polassanasn kebijakan in
waks dan inovasi
11 Jurnlah kaporan fasllitasi dan - - = 1 naskah z 3
A3 pembinasn untuk penatasn ba
sis data riset dan inovasi.

apwiran Kikerjs Lnntanal Pamerintah (LCAP) HEARA Tihus JTIRG
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Beberapa permasalahan yang timbul dari tugas dan fungsi pelayanan Badan Riset dan
Inovasi Daerah (BRIDA) setelah diidentifikasi antara lain:

1. Koordinasi dan sinkronisasi dalam kegiatan peneliian dan pengembangan
dilingkup Pemerintah Kota dari pelaksanaan hingga implementasinya belum
berjalan dengan balk. Seharusnya kegiatan kelitbangan dirumuskan bersama
dengan Tim yang melibatkan PD terkait dan PD yang berkepentingan dapat
mengeksekusi dan mengimplementasikan penelitian dan pengembangan yang
telah dilakukan bersama-sama tersebut.

2. Regulasi tentang penyelenggaraan Inovasi Daerah yaitu Perda nomor 38 tahun
2023 tentang Inovasi Daerah belum sepenuhnya dimanfaatkan ocleh Perangkat
Daerah dalam melakukan Inovasi Daerah, sehingga Penilaian Indeks Inovasi
Daerah masih belum sesuai target yang ditentukan dalam Renstra:

3 Peranan Brida sebagai pusat rujukan (referensi) bagi instansi yang barsangkutan
belum maksimal;

4 Sumber daya Manusia pada BRIDA masih ada keterbatasan jenis jabatan
fungsional keahlian dan terbatasnya bidang kepakaran jabatan gungsional pereliti
yang ada. Seharusnya kegiatan kelitbangan didukung oleh berbagal jenis jabatan
fungsional keahlian yang terdiri dari Penediti, Perekayasa, Analis Kebijakan dan
jabatan fungsional lainnya yang terkait dengan penyelenggaraan fungsi
kelitbangan.

Dalam rangka mencapai Visi dan Misi Wali Kota/Wakil Wali Kota Medan terpilih,
dengan Visi “Mewujudkan Medan BERTUAH yang inklusf, Maju dan Berkelanjutan
melalui Semangat Transformasi Menuju Medan Satu Data”, Pemerintah Kota Madan
menetapkan 7 (tujuh) Misi Utama sebagai pedoman strateqgis dalam penyelenggaraan
Pembangunan Daerah selama 5 (lima) tahun ke depan.

Misi ini dirancang untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan berbasis data. serta meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat
melalui pelayanan publik yang pnma, inklusif, dan berkeadilan, Selain itu, misi ini juga
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berfokus pada penguatan daya saing daerah, optimalisasi potensi ekonomi lokal, serta
percepatan pembangunan infrastruktur dan inovasi teknologi, untuk mendukung
pertumbuhan yang berkelanjutan dan kesejahteraan masyarakat secara menyeluruh.

Implementasi dari visi Wali Kota/Wakil Wali Kota terpilih dapat dilihat dari (1)
Misi Berbudaya, Misi ini bertujuan untuk menjadikan budaya sebagai kekuatan
strategis dalam mendorong nilai jual kota sekaligus sebagal fondasi bag terciptanya
harmanisasi sosial di tengah masyarakat, (2) Misi Energik, Misi ini menitikberatkan
pada pembangunan infrastruktur kewilayahan, sarana, dan prasarana yang merata
serta Derkeadilan, dengan melibatkan partisipasi aktif masyarakat dalam proses
pembangunan, (3) Misi Ramah, Misi ini berfokus pada penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik yang terbaik, dengan mengedepankan pendekatan
berbasis data, riset, dan inovasi, (4) Misi Tertib, bertujuan untuk mewujudkan penataan
kota yang lebih teratur, cantik, rapi, dan bersih, sekaligus menanamkan budaya taat
aturan dalam kehidupan masyarakat sehari-hari, (5) Misi Unggul, misi ini diarahkan
untuk menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas sekaligus mendorong daya
saing perekonomian kota agar mampu bersaing di tingkat regienal maupun nasional, (8)
Misi Aman, misi ini bertujuan untuk mewujudkan lingkungan keta yang aman, nyaman,
dan bebas dari ancaman kejahatan serta bencana, demi menciptakan kualitas hidup
masyarakat yang lebih baik, (7) Misi Humanis, misi ini menitikberatkan pada
peningkatan kesejahteraan sosial dan pemberdayaan masyarakat secara menyeluruh
dan berkeadilan. Misi ini berfokus pada penguatan kapasitas masyarakat.

Berdasarkan visi dan misi diatas jelas terlihat bahwa BRIDAyang masuk dalam
“Misi Ramah® dituntut untuk lebih menunjukkan peran dan kentribusi yang strategis.
Oleh karenanya peluang BRIDA untuk lebih mengedepankan jati diri dan kontribusinya
tarbuka lebar. Misalnya dalam upaya menjadikan Kota Medan yang berdaya saing,
diperiukan pengkajian yang mendalam tentang potensi dan sumber daya sera
keunggulan komparatifnya sehingga pada akhimya diperoleh strategi pembangunan
vang tepat dan yang paling representatif misi yang akuntabel, sangat diperiukan
kalkulasl yang tepat dan terukur dengan mengedepankan prinsip-prinsip pengkajian
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dan penelitian yang mantap dan relevan. Sehingga terlihat dengan jelas sebenarnya
OPD BRIDA amat memegang peran dan posisi yang strategis dalam mewujudkan visl
dan misi tersebut. Dalam menjalankan kegiatannya BRIDA Kota Medan masib
mengalami kendala akibat belum adanya tenaga fungsional peneliti dan kurangnys
dukungan di dalam melaksanakan tugas-tugas penelitian.

Badan Riset dan Inovasi Daerah dalam rangka melaksanakan riset dan inovas!
sebagal alat pengambilan keputusan dalam pengambilan kebijakan Kepala Daerah
sekaligus melaksanakan pelayanan prima bagi masyarakat Kota Medan, maka BRIDA
Kats Medan merumuskan sasaran strategis yang akan dicapai antara lain |

a, Meningkatnya kualitas pemanfaatan penelitian dalam pembangunan daerah.

b. Meningkatnya kualitas pemanfaatan Inovasi daerah.

c. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik yang responsif,
mudah akses, transparan dan berbasis inovasi digital serta penguatan kapasitas
SDM.

d. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan membuat Pengukuran kinerja
dengan target dan realisasinya sabagai berikut :




PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

BADAN RISET DAN INOVAS|I DAERAH KOTA MEDAN
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TAHUN ANGGARAN 2025
No,|  ProgramiKegiatans Sib Indikator Kinerja Satuan Target Roalisaal | RSN
Ksu?!n = %) |
1 3 = 4 -3 ]
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN KOTA Rp 9,566377.760 | B.424.062,823 | 88,08 |
1. | Povencanaan, Penganggaran inpet Jurmimh Dana Rp. 32.550.000 29.800.000 | M55
dan Evaluasi Kinnerje Perang |
krat Dasrah. | Ourtpert Jumizh dokumen pereqcanasn dan pelaporan | dokumen 5 L] 100
1.1. | Penyusunan dokumen perancana | nput Jumish Dana Rp. 32.550.000 20800000 [ 9155
an Perangkat Casrah
(T} 1] Jumlah dokumen perncanaan dan pelaponan diskumean ] 6 100
i — dengan tepat wakiu
Dutcome Tarwujudnya parencanaan dan pelaporan yang % 100 100 1D
sesual dangan perencanaan OPD.
2. | Administrasi Keuangan imput Jurnigh Dana Rp. BOSE417.438 | 7246191377 | 8985
Prranghaf Daerah =
Oerfpud Parsarizse dokiman sdminisirasi Kewangan % gl 100 a0
peranghat daerah yang disusun tepal wakiu
2.1, | Penyediaan Gaj dar Tunjardgan imjdt Jumnlah Dana Rp. 7.045 037428 | T 155.281.377 | 90,00
ASN
it Jumlah arang yang menstima Gajl dan Tunangan Crangd 3B orang /14 38 grang M4 100
A5M bulan Eulan
Butan
Oubcoma Tersadianya gajl dan tunjangan ASN tepal waktu. Y 100 100 100
29 | Dalakeansan penataueahnen dan | Input Jurmnilah Cana Fp 105 480 0] 90910000 | 8819
pengusnivenifikes Keuangan |
BRFD. Cutpu Jumiah dokurmen penatausahian dan Dokumen | 1 dokumen 1 dekurmen 100

pengujian/veritikasi Kevangan SKPD.
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ProgramiFogiatan/
No. '_'#.ﬂ o Indikator Kinarja Satuan Targel Reaisssl | Cuptian
1 ] 4 ] (] ?'I '
Culcame Tersedianys dokuman perislaussanasn dan pengu 100 100 100
jianivendikass Keusngan SKFD.
1 | Administrasi Kapegawsinn inpert Jumiah Dana Rp. 15.000.000 ] ]
Perangiat Dawrah -
Ourtpuit Cakupan pelaksanasn layanan kepegawaian o 100 a 1]
paranglkat dasrah.
3.4, | Pendidikan dan pelabhan pegawai | npul Jurrish Dana Rp. 15.000.000 0 1]
berdasarkan ugas dan fungsi
Qulput Jumilah pegawai berdasarkan fugas dan fungsi Drang 2 1] [}
yang menglkub pendidikan dan pelatinan
Cuoma Meningkalnya pengetahuan pegawai b rd asarkan % 100 (B 0
fuges dan fungsi.
4. | Administrasi Umnum Pevangkat | import Jurmiah Dara Rp. 226,796.852 | #1491.320| 8327
Outpul ¢ Cakupan pelaksanaan layanan Lmem % 100 T8 100
perangkal daeralr.
d.1. | Penyadiapn bahan benan logistk | input Jumlen Dana Re. 40,723,557 AB 100 B4AE | 0273
kanlor
Cluilpd Jumlah pakat bahan logistik kantor yang Pakat 1 1 100
digadaknn.
CACome Tersadianya paket bahan logistik kantor yang di o 100 100 100
butuhkan
4.2 | Penyediaan Sarang Cetakan dan | Input Jumlsh Ckané Rp. 27.276.740 24672005 | £ 80,45
Panggandiasn, |




No. Frogram/Kegiatan Sub \ndikator Kineria Satuan Targel F— w
1 B 3 F 3 3 T
Churtpud Jumiash paket lereedianya barsng calakan fdan Faket | 1 100
panggandaan yang dsadiakan
| Cutcome Tersedianya barang cetakan dan penggandaan £ 100 100 100
yandg dibidulkan
4.3 | Penysienggaraan Rapat Koordina | ingut Jumnizh Diana Rp. 146,720,000 4786230 | BETT
&l dan Moasultasl SEPD |-
Clugpast Jumian laporan penysienggaraan rapal koordinasi | Laperan 1 1 100
dan konsulbazd SHPD
Chricome Tersalengaaranya rapat koordingsi dan konsultas % 100 100 100
SEPD.
4.4 | Penyediaan Pesalatan Rumah Input Jumkah Dars Ry 16.802.010 13,246,584 | 80,35
’ tanggs
Dulput Jurnish paket peralatan rumah tangga yang paket 1 1 100
disadiakan
Outeome Tersedianya perafatan rumah tangge yeng di % 100 100 gl
butuhlcan
& | Panyedisan kempenen instalas | Input - Jumish Dana Ap. 16,434 545 15578652 | D478
Listrik panerani@an Bangunan
Earior Outpt ¢+ Jumish paket peralatan rumah tangga yang pakal 1 1 100
disediakan
OQuicome® : Tersedsanya komponen mstalask Listrikl o 100 1o 100
penarangan bangunan kantor yang dibutunan
5. | Pengadasn Barang Milik Daerah | input - Jumiah Dana 293.248.100 216.486.158 | T4.51
Parunfang Lrusan Pemerintah
Duprah, Dutpurt . Persantass reslizasi pengadaan barsng milik ¥ 100 100 100

: daorsh sesusi RKBU
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ProgramiFeglatan/
No. Sub Indikator Kinerja Satuan Target Roslisasi | CRRAN
Kegiatan il
1 F] 3 4 5 g T
£.1 | Pengadean Pamlatan dan Mesin | input Jumiah Cana Rp, 293248100 218486158 | 74.91
Ladninya
Culput Tersadianye. peralatat dan masin lainiys yang Linit 23 23 100
dibafLinvkan
Cleome Maningkatrya peleyanan kantor yang lebih baik . 100 100 100
8. | Penvedizan Jasa Penunjamg | Imput ¢ Jumiak Dana Rp. §92.643.520 416.385.170 | TO.26
Urusan Pemerintahan Daerah
Owitpaf ¢ Cakupan paelaksanaan Myanan (BSa ponurjang T oo 100 100
urusan penrerniatian deerah
651, Jasa Komunikasi, Inpul Jumlah Dana Rp 257,541 600 108, 208410 A2 40
Sumber Daya air dan Ligirik —
Duilpt Jumksh laparan panyadiaan Jesa Komunikas) Laporan 1 1 100
Sumber Daya air dan Listrik
Cutcoma Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya ar dan n 0 100 100
sirik
6.2 | Penyediaan Josa Pelzyanan Erapaut Jumlah Dana Fp. 335.101.920 AOTATETRD | 9167
Limurm kantor
Chitpus Jumlah laporan penyediman Jasa Puelayanan | Laporan 1 1 100
Umusmy kanior
Ouicomea Tersadianya jasa pelayanan umum kanor ¥ 100 100 100
7. | Pemelfharaan Harsng  Milik | input Jitmiah Dana 350, 761850 FO1.696.7THF | 8607
Daerah  Ponurjang  Urusan Xt
Pemerintahan Dasrah. Output - Perseniase Bareng Miltk Daarah yang dipefl- e 100 100 100
hara sesusl dokumen perencanaan.
7.4, | Poanyedigan Jass Pemaliharaan | Inpd Jumlah Dana Rp 176,337,500 141.308.524 | B08
Biaya Pemeiharsan dan  Pajak
Konderaan Perorangan Dinas stau | Output Jumish kenderaan perorangan  dines  atau | Lnd g 5 100
Kanderaan Ninas Jabatan kanderasn dinas jabatan yang dipeihara dan
dibayarkan pajaknym,




.y i Indikator Kinera Satuan Target Realisss] | ohPSMA
Keglatan (%)
1 2 3 4 3 3 T
Chusearme Tesedisnys  Jasa ~ Famaliharaan,  Biays % 1040 100 100
Pemeltharasn dan Pajak Kerdergan Peforangan
Dinas atau Kenderaan Dings Jabatan,
7.2 | Pemelharaen  Peralatan  den | Input Jumiah Dara Rp. 33,263,000 27,300.339 82,10
Wesin Lainnys.
Ciutput Jumish peralstan dan mesin Binnya yang Linit k| Ek | 100
dipelinara (ac, komputer, lapiop, printer, |arngan
server dan lain-lain)
Outeoma  ©  Terpeliharanys Peratatan dan Mesin Lannya uniuk 5 100 100 1060
kabuluhan kantor
7.4 | Pemelihanaan /Rehabiifas | Input  Jumlah Dana Rp. 103.000.000 56008623 56,18
gedung kanior dan bangunan
lairnye. Cutpud - Jumish sarana dan prasarana pendukung Gedung | Unit 2 2 100
kantcr dan Bangunan lainnya yang dipsihara [/
direhabilitasi
Outcorme - Terpeliharanya gedung karior dan . bangunan % 100 100 100
lainmia
T4 | Pemaiharasn Rehahilitas Sarana | Inpu Jumlah Cana Rp. 38,171.360 33,632 805 68,80
dan prasarana pandukung
Gedung -kantor dang bangunan | Output i Jumiah sarana dan prasarana pendukung Gedung Linit 51 51 100
Iminmya. kantor dan bangunan lainnya yang dipesinara /
direinabilitasd
Outcome  ©  Terpelihatanya Sarana dan prasarena pendukung ¥ 100 100 100
Gedung kantsr dang bengunan fainnya,
i, | PROGRAM PENELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH Rp. 1.359.056.578 | 1.304.808.298 | 56,02
1. | Panciitisn dan Pengembangan | fput @ Jumlah Dana Rp._ 166.234.580 164.218.974 | 98,79

Parafurar.

bidang  penyelanggaraan
peraturan.

pengambangan




E3 |

pengembangan Bidang Sosial dan Hepenoudink
an.

Program/Kegiatan Sub
1 !IE!! 3 4 [; B ¥y
1.1, | Fesilitasi, Poiaksanean  dan | Input o Jumibah Dana Rp, 23252 720 23252858 | 100
Evaluasl Penoliian dan Pengam- - —
bangan Biderg Pemefintahan | Ouiput Jumish Laparan Haell Pelakssnasn Fasitas, | Laporan 1 1 100
Usnum Peiaksansan dan Evalussi Pereitan dan Pengem-
bangan Bidang Pemerintahan Umum.
Outcome Terlaksananya fasiies), polaksanaan dan avauls h 100 100 100
peneltian PETREmbAngE Badang
Penyelenggaraan Pernenntahan Dan Panglkajian
Paraturan.
1.2, | Faelitesl, Pelaksanssn  dan | Inpuet Jumlah Dang Rp. 119,531 860 117,816,365 | =832
Evalugsl Penalian dan Pengem-
bangan Bidang Kelembagasn dan | Ouiput Jumish laporan hasil pelaksanman FasiMasl, | Laporan 1 1 100
Ketataiaksanaan Pelaksanaan dan Evaluasi Penelfian dan Pefgam-
bangan Bidang Kelembagean dan  Hetala
[ELEETNEE S
Oulsome : Terdaksananys Fasiltasi, Pelaksanaan — dan b 10 100 100
Evakasi Peneltian dan Pengem-bangan Bidang
Kelembagaan dan Katataiaksanaan.
1.3 | Fasilitas dan Evaluasi pelaksana | Input : Jumiah Dana Rp: Z3.060.000 £3.045.850 a0
an kegisian data dan pangkajian
peraturan. Cutput . Jumish isporan hasi pelsksansan Fesilitasi dan | Laporan 1 1 100
Fvalussi polaksansen kegiaan dala  dan
pengkajian paraturan,
Oulcomea - Terdaksananys Fasilissi dan Evalussi pelaksana % 100 100 100
an kegistan dala dan pengajian peraturan.
2 | Penelitian dan Pengembangsn | input s Jumiah Darra Rp. B4 TO8.2TE 820 994 957 | 96,02
Bidang Sosial dan
Kependudukan. Qutput  : Jumlah  dokumen  hasil  penslitian | Dokumen rl 4 100
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ProgramiKegiatan/ Su
Na. | Indikator Kinerda Satuan Targel Resliassi | CADaE
!%" {%)
1 -3 a ] B ¥
21, | Pensiian_ dan Pengambangan | Inpat Jumiah Dana Rp Ta4 TrE 418 713477073 | 8580
Femberdeyaan Bidang Aspek-
aspak Soslal, Chutput Jumish  dokumeon  hasil  penslitan  dan | Dakumen 3 3 100
pangembangan pemberdayaan Bidarg Aspek-
Appek Soglal.
Duicoms ¢ Terdaksanarya Penelitian dan Pengembangan W 100 100 F00
Pembertayaan Bulang Aspek-aspek Sosia.
22 | Penlitan dan ngnmmquwt Jumibah Dana Rp. 198,831 860 115,117,484 | G595
Kesahatan
Clutpat Jurnish dokumen hasil penslitian did Dakuman | 1 1040
pangemibangan Kasehatan
Orucome Terdaksanarmya Fenslitisn dan Pengembangan % 100 100 0]
Fesahalin
3. | Peneiitian dan Fengembangan | [nput ¢ Jumiah Dana R 2I0.B65.T20 223044142 | 83,36
Bidang Ekonomi dan Pamba- - !
fnaan. Quiput . Jumish Dokumen hasil Penclitian dan | Dokumen ? 2 fog
Pengembangan Bidang Ekenomi dan Pemba-
W.
31. | Penalian dan Pengembangan | knput Jumilah Cana Rp. 116.831.860 | 119528148 100
Pertanian,  perkebunan dan :
pangan Custput - Jumiah  dokwmen  hasi  penedian  dan | Dokumen 1 1 100
pengembangan  Pertanian, perkebunan  dan
pangan
Oulcorne ©  Terlaksananys Penoliisan dan  Pengembangan % 100 10 100
Peranian, perkabenan dan pangan
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Perekayasaan di Bidang Teknologi dan novesi

No. W“’“ Indikator Kinerja Target Realissel | “oPRisn
(] F) 3 F 5 & ¥
32 | Peneliian dan Pengmmn nput Jumiah Dana Rp 119,931 880 104014004 | BATI
Perumahen  den
parmiukiran Output Jusmih  ookumen  hasl  penelifan  daen | Dokumen 1 1 100
pengembangan  Perumahan dan  kawasan
Duicome  © Teddksananya Penelitian dan  Pengerrbangan B 100 100 100
Perurmahan dan kawssan permukiman
o, inovas! dan | inpid ;. Jumiah Daad Rp. BE.Z80,000 BA, 140825 G688
Teknolog).
Output ¢ Jumiah Dokumen Hasil Pengembangen ingvasi | Dokumen H 2 100
daen Teknologr.
4.1 | Penalifan, Pengembangan dan It : Jumilah Dana Ap. 21,050,000 2(1.350.000 96,67
Perakayesasn di Bidang
Teknologl dan inovasi Outpat . Jumish dokimen hasa penelitian, pengemibangan | Dokumen 2 2 100
dan Pemkayasaan di Bidang Teknologl dan
Inovasi
Owicomé |, Terlakssnanya Peneliten, Pengembangan dan Y A 100 100
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B. REALISASI ANGGARAN

Dana yang tersedia atau anggaran untuk mendukung tugas pokok dan fungsi
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan dan realisasinya pada Tahun 2025 adalah
sebagal berikut :

Anggaran dan Realisasi Anggaran
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan Tahun 2025
BELANJA ANGGARAN (Rp) | REALISASI(Rp.)

Belanja 10.825.434.338 9.728.951.121
‘Belanja Operasi 10.632.186.238 9.510.464 963
1. Belanja Pegawai 7.040.037 438 7.155 281 377
2. Belarja Barang dan Jasa 2 682 248800 | 2 355,163 586
Belanja Modal ' 293.248.100 | 218.486.158
Balanja Modal Peralatan dan 293.248.100 718.486.158
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BAR IV
PENETEP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK.JIP) Badan Riset dan Inovasi Daesrah Kota
Medan Tahun 2025 inl merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Govemance) pemerintah Kota Medan. Pembuatan LKJIP
ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi
Pemerintah. Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerntahan yang baik
sebagaimana diharapkan oleh samua pihak.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Madan Tahun 2025 ini dapat menggambarkan Kinarja Pemerintah Kota Medan dan
evaluasi terhadap kinerja dalam bidang penelitian dan pengembangan yang telah
dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis
kinarja yang mencarminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Medan Tahun 2025 ini sesuai dengan Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk teknis perjanjian kinerja, Pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas
laporan kinerja instansi pemerintah, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinaerja
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Medan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai
stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi
aktif untuk membangun Kota Medan.

Medan, Januan 2026

KEPALA BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH
B U OTA MEDAN,

W EENNY DAR, 5.T7. M.T.
Pembin Muda
NIP ‘15[ 252000031008



